
 

Student Achievement ‐ Enrollment 

Goal:  Continue to Grow Texas Southmost College Student Body 
Vision 2023 Goal:  Foster Student Success 
Criteria:  Increase fall‐to‐fall enrollment headcount by 10% annually 
Threshold of Acceptability:  8% growth in fall‐to‐fall enrollment headcount annually 

 

Fall Headcount 

   
Enrollment 
Headcount 

Percent 
Change  Evaluation 

 2016FA  5062       

 2017FA  6216  22.8%  Target Achieved 

 2018FA  7130  14.7%  Target Achieved 

 2019FA  8628  21.0%  Target Achieved 

 

Fall Headcount ‐ Gender and Ethnicity 
    

    2016FA  2017FA  2018FA  2019FA  Percent Change 

 Total  5062  6216  7130  8628  70.4% 

 Male  2171  2649  3156  3748  72.6% 

 Female  2891  3567  3974  4880  68.8% 

   

    2016FA  2017FA  2018FA  2019FA  Percent Change 

 Total  5062  6216  7130  8628  70.4% 

 White  141  192  208  263  86.5% 

 African American  9  10  15  20  122.2% 

 Hispanic  4804  5874  6720  8019  66.9% 

 Asian  24  30  24  27  12.5% 

 International  30  20  20  25  ‐16.7% 

 Other  54  90  143  274  407.4% 

 

Results: 

Texas Southmost College (TSC) regularly tracks enrollment headcount through the Office of Institutional 

Planning, Research and Effectiveness. Criteria data for this outcome were derived from the Fall 2016 

Texas Higher Education Accountability System as part of TSC’s Vision 2023. From Fall 2016 to Fall 2019, 

total student enrollment increased 70.4% from 5,062 to 8,628. In addition, the growth between males 

and females has been steady and somewhat similar from Fall 2016 to Fall 2019. 


